
① 女性職員の採用割合

採用職員数 うち女性職員 女性職員の採用割合

平成２６年４月１日採用者 18人 11人 61.1%

平成２７年４月１日採用者 20人 14人 70.0%

平成２８年４月１日採用者 16人 8人 50.0%

平成２９年４月１日採用者 18人 15人 83.3%

平成３０年４月１日採用者 12人 6人 50.0%

平成３１年４月１日採用者 11人 7人 63.6%

令和２年４月１日採用者 14人 9人 64.3%

令和３年４月１日採用者 15人 12人 80.0%

職員の女性割合

職員に占める割合

平成２６年４月１日現在 42.2%

平成２７年４月１日現在 44.7%

平成２８年４月１日現在 45.9%

平成２９年４月１日現在 47.4%

平成３０年４月１日現在 48.0%

平成３１年４月１日現在 47.3%

令和２年４月１日現在 49.1%

令和３年４月１日現在 50.0%

② 平均した勤続勤務年数の差異

男性 女性 合計

平成２６年４月１日現在 １８年９ヶ月 １５年０ヶ月 １７年２ヶ月

平成２７年４月１日現在 １７年０ヶ月 １３年７ヶ月 １５年６ヶ月

平成２８年４月１日現在 １５年１０ヶ月 １２年１１ヶ月 １４年６ヶ月

平成２９年４月１日現在 １９年６ヶ月 １４年９ヶ月 １７年３ヶ月

平成３０年４月１日現在 １９年５ヶ月 １４年１１ヶ月 １７年３ヶ月

平成３１年４月１日現在 １７年５ヶ月 １４年１０ヶ月 １６年２カ月

令和２年４月１日現在 １９年９ヶ月 １５年１１ヶ月 １７年１０ヶ月

令和３年４月１日現在 ２０年５ヶ月 １５年９ヶ月 １９年４ヶ月

③ 職員の月平均時間外勤務時間数

平成２６年度 15.1時間

平成２７年度 14.4時間

平成２８年度 14.2時間

平成２９年度 11.3時間

平成３０年度 12.1時間

平成３１年度 12.7時間

令和２年度 10.1時間

令和３年度 10.4時間

④ 管理職員の女性割合

平成２６年４月１日 20.2%

平成２７年４月１日 22.8%

平成２８年４月１日 27.5%

平成２９年４月１日 30.2%

平成３０年４月１日 31.3%

平成３１年４月１日 30.2%

令和２年４月１日現在 32.7%

令和３年４月１日現在 29.1%

女性の職業選択に資する情報の公表
女性活躍推進法２１条に基づく
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⑤ 各役職段階の職員の女性割合

主査 主任 課長代理級 課長級 次長級 部長級

平成２６年４月１日現在 36.2% 37.8% 33.3% 21.7% - -

平成２７年４月１日現在 28.0% 34.1% 41.7% 22.9% - -

平成２８年４月１日現在 34.0% 27.0% 44.4% 25.5% - -

平成２９年４月１日現在 37.1% 29.3% 48.4% 30.4% - -

平成３０年４月１日現在 42.2% 31.0% 46.4% 34.0% - 7.7%

平成３１年４月１日現在 41.8% 34.1% 40.0% 36.7% - 7.7%

令和２年４月１日現在 36.5% 35.7% 43.8% 40.0% - 7.1%

令和３年４月１日現在 48.1% 37.0% 32.5% 37.5% 16.7% -

⑥ 男女別の取得期間の分布状況及び育児休業取得率

男性 女性

取得率 取得率

平成２６年度 11.1% 100.0%

平成２７年度 25.0% 100.0%

平成２８年度 - 100.0%

平成２９年度 66.7% 100.0%

平成３０年度 28.6% 100.0%

平成３１年度 44.4% 100.0%

令和２年度 16.7% 100.0%

令和３年度 80.0% 100.0%

⑦ 男性職員の出産補助休暇の取得日数の分布状況及び取得率

取得率

平成２６年度 55.6%

平成２７年度 100.0%

平成２８年度 40.0%

平成２９年度 83.3%

平成３０年度 85.7%

平成３１年度 77.8%

令和２年度 66.7%

令和３年度 80.0%

⑧ 年休取得率

取得率 取得日数

平成２６年度 23.2% 9.0日

平成２７年度 23.3% 8.6日

平成２８年度 25.3% 9.3日

平成２９年度 27.5% 10.0日

平成３０年度 29.3% 10.8日

平成３１年度 27.5% 10.2日

令和２年度 32.7% 12.2日

令和３年度 30.9% 11.4日
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