
女性活躍推進法２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の過去の公表分

女性職員の採用割合

採用人数（人） うち女性職員（人） 割合（％）

平成26年4月1日採用者 18 11 61.1

平成27年4月1日採用者 20 14 70.0

平成28年4月1日採用者 16 8 50.0

平成29年4月1日採用者 18 15 83.3

平成30年4月1日採用者 12 6 50.0

平成31年4月1日採用者 11 7 63.6

令和2年4月1日採用者 14 9 64.3

令和3年4月1日採用者 15 12 80.0

令和4年4月1日採用者 14 11 78.6

令和5年4月1日採用者 20 13 65.0

令和6年4月1日採用者 7 3 42.9

職員の女性割合

職員に占める割合（％）

平成26年4月1日現在 42.2

平成27年4月1日現在 44.7

平成28年4月1日現在 45.9

平成29年4月1日現在 47.4

平成30年4月1日現在 48.0

平成31年4月1日現在 47.3

令和2年4月1日現在 49.1

令和3年4月1日現在 50.0

令和4年4月1日現在 49.0

令和5年4月1日現在 51.3

令和6年4月1日現在 52.1

管理職員の女性割合

割合（％）

平成26年4月1日現在 20.2

平成27年4月1日現在 22.8

平成28年4月1日現在 27.5

平成29年4月1日現在 30.2

平成30年4月1日現在 31.3

平成31年4月1日現在 30.2

令和2年4月1日現在 32.7

令和3年4月1日現在 29.1

令和4年4月1日現在 28.6

令和5年4月1日現在 31.3

令和6年4月1日現在 27.7

各管理職員の女性割合

課長代理級（％） 課長級（％） 次長級（％） 部長級（％）

平成26年4月1日現在 33.3 21.7 0.0 0.0

平成27年4月1日現在 41.7 22.9 0.0 0.0

平成28年4月1日現在 44.4 25.5 0.0 0.0

平成29年4月1日現在 48.4 30.4 0.0 0.0

平成30年4月1日現在 46.4 34.0 0.0 7.7

平成31年4月1日現在 40.0 36.7 0.0 7.7

令和2年4月1日現在 43.8 40.0 0.0 7.1

令和3年4月1日現在 32.5 37.5 16.7 0.0

令和4年4月1日現在 32.4 36.8 9.1 9.1

令和5年4月1日現在 40.5 33.3 15.4 10.0

令和6年4月1日現在 33.3 27.8 28.6 8.3

男女別の育児休業取得率

男性 女性

取得率（％） 取得率（％）

平成26年度 11.1 100

平成27年度 25.0 100

平成28年度 0.0 100

平成29年度 66.7 100

平成30年度 28.6 100

平成31年度 44.4 100

令和2年度 16.7 100

令和3年度 80.0 100

令和4年度 44.4 100

令和5年度 62.5 100

男性職員の出産補助休暇取得率

取得率（％）

平成26年度 55.6

平成27年度 100.0

平成28年度 40.0

平成29年度 83.3

平成30年度 85.7

平成31年度 77.8

令和2年度 66.7

令和3年度 80.0 ※出産補助休暇又は育児参加休暇取得者数に変更

令和4年度 66.7 ※出産補助休暇又は育児参加休暇取得者数に変更

令和5年度 62.5 ※出産補助休暇又は育児参加休暇取得者数に変更


