
通番項目数１１７＝プラン数　　※変遷表１１９項目とプラン数との差２件は、No.１８を２分割、No.８７を２分割しているため。
変遷表項目数１１９ 平成２３年３月３１日現在

通番 平成１９年度中実施済み項目 所属 通番平成２０年度中実施済み項目（計画年度が１９年度の項目） 所属 通番 平成２１年度中実施済み項目（計画年度が１９年度の項目） 所属 通番 平成２２年度中実施済み項目（計画年度が１９年度の項目） 所属 通番 平成２３年度継続実施項目 所属
70 市長と職員との懇談による意識改革の実施 行政経 営室 77 行財政改革プランの進捗状況等の公表 行政経営室1 64 退職手当の減額（内容変更） 総 務 部 80 情報セキュリティ体制の確立 行政経 営室 2 民間委託可能事務の抽出（検討中） 行 政経 営室

74 交際費支出基準の変更 51 コミュニティバス運行の検証と運行経路等の見直し 市民生活部1 86 電話催告業務等の債権回収会社への委託による滞納整理強化 81 電子申請などの導入による費用対効果の検討 11 広報誌配布方法の変更（継続中）

75 タウンミーティング実施による公聴機能の強化 50 福祉給付金（敬老金・障害者福祉金・遺児給付金）の見直し（内容変更） 保健福祉部1 92 市税の税率変更の検討（内容変更） 84 財政指標ほかバランスシートなどの公表 3 82 情報管理マネジメントシステムの確立（継続中）

83 歳出全般の効率化と財源配分の重点化 18 図書館の指定管理者制度等による民間委託を検討（内容変更） 教育委員会1 99 高額滞納者に対する徴収強化策の検討 4 56 時差勤務制度の導入 総 務 部 97 新たな受益者負担の検討（継続中）

107 団体運営費補助から事業費補助への転換 4 87 インターネット公売の実施（保険年金課）（内容変更） 保健福祉部　1 100 クレジットカード納付の検討 2 98 市債の発行抑制（継続中）

110 国民健康保険特別会計に対する繰出し基準の見直し（H20度当初予算に反映） 通番平成２０年度中実施済み項目（計画年度が２０年度の項目） 所属 9 財務会計・文書収受等一般事務の一元化（教育委員会）（内容変更） 教育委員会　1 36 産学官協働による地域活性化策の展開 市民生 活部 108 一部事務組合への負担金の抑制（継続中） 6

1 庁内情報化専門員の配置 109 公共下水道事業特別会計に対する繰出し基準の見直し 行政経営室1 8 なわてふれあい教室の運営方法の見直し（内容変更） 複数部局 1 115 広報メディアを活用した地域観光の再構築 2 34 インターネットを活用した「（仮称）市民活動支援サイト」を開設（継続中） 総 務 部

35 総合計画進捗状況等検討委員会による進捗状況の検証 29 四條畷市施設管理公社の解散 総 務 部 1 7 59 消防体制の充実・強化の為の広域化の検討 消 防 本 部 1 39 区長会のあり方の検討（継続中）

42 事務事業評価に基づく進行管理の徹底と公表 13 レセプト点検（資格チェック）の委託化の実施（内容変更） 保健福祉部1 通番平成２１年度中実施済み項目（計画年度が２０年度の項目） 所属 8 62
退職者の補充を抑制することにより平成24年4月1日現在には総職員数
383人を目指す（継続中）

43 事務事業評価と人事評価との連携強化（内容変更） 21 水道料金の見直し 上下水 道局 54 市役所窓口業務の時間延長の実施 総 務 部 通番平成２２年度中実施済み項目（計画年度が２０年度の項目） 所属 66 職種区分による給料表の導入（継続中）

44 施策評価による事務・事業の選択と集中の実施 24 下水道使用料の見直し 2 65 給与表適用の経過措置廃止の検討 2 67 職員の職種変更制度の創設 総 務 部 71 役職定年制度の検討（継続中）

73 パブリックコメント手続制度の活用 5 2 113 新検査マニュアルによる公共工事検査の実施 2 76 職員労働団体との交渉結果の公表（継続中）

106 広告等による収入の確保 13 通番平成２０年度中実施済み項目（計画年度が２１年度の項目） 所属 通番 平成２１年度中実施済み項目（計画年度が２１年度の項目） 所属 12 納付通知書等発送業務の委託化の実施（内容変更） 健康福祉部1 78 議員等からの要望等に関する情報公開制度の検討（継続中） 7

57 市民相談の連携強化と委託化の推進 総 務 部 27 公共下水道事業の企業会計化 上下水道局1 40 市民ボランティアとの協働による広報誌・ホームページの作成 行政経営室 1 22
事務事業の総点検による検討結果に基づく改善策の実施及び結果の公
表（上水道）

上 下水 道局 46 し尿収集処理方法の見直し（継続中） 市 民生 活部

28 四條畷市施設管理公社に対する計画的な監査の実施 1 41 市民公益活動に関するルール等を作成 総 務 部 1 23 民間委託の推進（上水道） 2 88 事業系ごみ処理手数料の見直し（継続中）

30 新規用地の取得を抑制 2 5 89 粗大ごみ処理の申込み制導入と有料化の実施（継続中）

31 常勤職員体制の廃止（土地開発公社） 通番平成２２年度中実施済み項目（計画年度が２１年度の項目） 所属 90 一般家庭ごみ処理の有料化の検討（継続中）

32 土地開発公社保有地の計画的な引き取りの実施 72 全職員を対象とした人事評価制度の確立 総 務 部 1 91 し尿処理手数料の見直し（停滞） 5

48 公用車（普通車）の軽自動車への移行 19
歴史民俗資料館・野外活動センター・市民総合体育館（体育施設を含
む。）の各施設管理者の検証と見直し

教育委員会1 15 公立保育所の民営化の検討（検討中） 保 健福 祉部

49 郵便発送業務の一元化 2 101 ふれあい教室利用料の見直し（継続中）

85 市有財産の処分等の推進 通番平成２２年度中実施済み項目（計画年度が２２年度の項目） 所属 102 保育所保育料の見直し（検討中） 3

14 電話交換業務の委託化の実施（内容変更） 16 運転業務の委託化の実施（内容変更） 行政経営室 1 53 市有建築物保全台帳の作成と保全計画の策定（検討中） 建 設 部

3 定型的業務・窓口業務の委託化（派遣等）の実施 1 112 建築積算業務における見積査定マニュアルの作成（検討中）

55 市民に分かりやすい簡素で効率的かつ効果的な組織機構改革の実施 116 砂・蔀屋地区における商業業務施設の集積を推進（継続中） 3

60 マネジメント推進課創設による行政経営室の機能強化 10 幼稚園のあり方の検討（継続中） 教 育委 員会

61 民間企業経験者の職員採用による組織活性化の促進 103 幼稚園入園料の見直し（継続中） 2

63 人事院勧告内容の準拠と各種手当等の見直し 96
各施設（グリーンホール田原、学校施設、社会教育施設、公民館）使用料
の見直し（継続中）

複数部局 １

69 人材育成基本方針の策定 45 委託内容の点検（継続中） 全 部 局 1

68 特別職期末手当の見直し（内容変更）

33 協働実践に向けた職員研修等の充実

4 大量定型的業務の委託化の実施（市民税課税データ入力） 9

87 インターネット公売の実施（税務課）

19

5 証明書等発行業務の委託化の実施（市民課） 市 民生 活部

105 印鑑登録証交付手数料の創設(H20.4.1～）

114 「四條畷八景」を核としたPRの展開

6 放置自転車保管場所の移設と管理方法の見直し

37 自主防災組織設立に向けた支援策の展開 5

58 生活保護ケースワーカーの配置見直し（内容変更） 健 康福 祉部

47 河北養護老人ホームの解散

7 国民健康保険料のコンビニエンスストア納付の実施 3

94 地籍調査データ交付手数料の創設 建 設 部

111 小規模土木工事における単価契約の推進

95 都市計画道路明示等交付手数料の創設

117 岡山地区における良好な新市街地整備の誘導（事業中止）（内容変更） 4

18 グリーンホール田原の指定管理者制度等による民間委託を検討（内容変更）田 原 支 所 1

93 公的資金等の繰上償還の実施（下水道） 上 下水 道局

26
田原処理場の包括民間委託の実施（複数年契約による運転管理を委託）
（内容変更）

20 特殊勤務手当の削減（上水道）

25 上下水道使用料福祉減免制度の廃止（上水道）（H19年度をもって廃止） 4

38 市民に密着した協働事業の実施 教育委 員会

52 ESCO事業の検討（学校給食センター） 2

79 監査対象の拡大と外部監査制度の検討 監 査 委 員 1

104 受益者負担金の滞納額縮減策の検討 複 数 部 局

17
公民館・市民総合センター・教育文化センター・環境センター・福祉コミュニ
ティセンター・老人福祉センターの各指定管理者の検証と見直し

2

54

四條畷市行財政改革プラン取組み変遷表(平成２２年度版)


