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議案第３５号 

 

令和７年度四條畷市国民健康保険特別会計補正予算（第２号） 

 

 

   令和７年度四條畷市の国民健康保険特別会計の補正予算（第２号）は、次に

定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３，８５２千円を追加し、 

 

 歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ５，４２６，３２０千円と定める。  

 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後 

 

 の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

令和７年１２月１日 提出   

 

 

      大阪府四條畷市長  銭 谷  翔  
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四條畷市国民健康保険特別会計歳入歳出補正予算事項別明細書 
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1 一般職

 (1) 総括

報酬 給料 職員手当 計

（千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 9 0 35,633 25,354 60,987 11,626 72,613

(1)

補正前 9 0 34,387 24,532 58,919 11,382 70,301

(1)

0

(0)

時 間 外 特 殊 勤 務 管 理 職 管 理 職 員 単 身 赴 任

職 勤 務 手 当 手 当 手 当 特別勤務手当 手 当

員 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

手

当

の

内

訳

(2)職員手当の増減額の明細

（千円）

給 料 制度改正に伴う増分 1,246 給与改定の状況
　給与改定率 3.62%
　給与改定実施時期

職員手当 制度改正に伴う増分 729 地域手当
124千円

期末手当
327千円

勤勉手当
278千円

その他の増減分 93 地域手当 人事異動等に伴う増減
9千円

管理職手当
84千円

(3)職員手当の状況
　ア　期末手当・勤勉手当

－10－

給　与　費　明　細　書

（千円）

0

補正前

327 0

8,401

0

03,000

1,246

令和7年4月1日

補正後 666 6,890

6,612

0

0

備        考

278

3,000

0

0

84

退職手当

備　　　考

901

合計
（千円）

0

通勤手当

2,068

共済費
（千円）

8,074

勤 勉 手 当

0

住居手当

780

職員数
（人）

0 244 2,312

扶養手当 地域手当

1,246 822

期 末 手 当

696

0

区分

区分

0

(　)内は、短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員を外
書

(　)内は、短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員を外
書

区  分

666

比較

3,575

給 与 費

3,708

0比　較

1,008

0

支給率計

0

822

901

133

1,008

増減事由別内訳

0

説   明
増減額

有

補正前

備　　　考
６月（月分） １２月（月分） （月分）

職制上の段階、職務の等級による

加算措置
区分

支給期別支給率

（　 ）内は、定年前再任用短時
間勤務職員

有

4.600
(2.400)

（　 ）内は、定年前再任用短時
間勤務職員

有

補正後
2.300
(1.200)

2.350
(1.250)

4.650
(2.450)

（　 ）内は、定年前再任用短時
間勤務職員

2.300
(1.200)

2.300
(1.200)

国の制度
2.300
(1.200)

2.350
(1.250)

4.600
(2.450)




