
 

報道提供日 令和 6 年 3 月 1 日（金） 

男女共同参画推進事業者 市内の事業者を表彰 

  

表彰のようす 右は受賞した東洋紙工株式会社の 

代表取締役 田村 耕作さん、左は東修平市長 

概要説明 

四條畷市では、男女共同参画の推進に理解と意欲があり、仕事と家庭の両立に配慮しながら、男女が

共に働きやすく、子育てしやすい職場づくりに取り組む事業者を、平成 27 年度から表彰しています。 

令和 5 年度は 1 つの事業者が受賞者に決定し、令和 6 年 2 月 20 日（火）に四條畷市役所 市長室で

表彰式を行いました。今後も、男女共同参画社会を推進するために表彰制度を継続していきます。 

 

 

◆受賞した事業者 

東洋紙工株式会社（四條畷市西中野一丁目 11 番 32 号） 

 

受賞理由 

男女が性別による差別的取り扱いを受けることがないよう、男女が共に働きやすい職場環境づくりを

積極的に推進している 

具体的な取り組み内容 

・産前産後休業、育児休業(産後パパ育休など)の定着 

・子どもの看護等による休暇取得への配慮 

・社会保険労務士による全員参加セミナー（ハラスメントセミナーなど）の実施 

・トイレを男女別にする大規模改修の実施 

問い合わせ 
電話 072-877-2121〈代〉 

人権・市民相談課 担当：谷口 直人（内線 346） 

 

報道関係者各位  


