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－１－ 

議案第４０号 

 

令和５年度四條畷市介護保険特別会計補正予算（第２号） 

 

 

  令和５年度四條畷市の介護保険特別会計の補正予算（第２号）は、次に定め

るところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１２，５３８千円を追加し、 

 

  歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１４６，６２９千円と定める。 

 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後 

 

  の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

（債務負担行為の補正） 

 

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表債務負担行為補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年１１月２４日 提出 

 

 

      大阪府四條畷市長  東  修 平  

 

 

 







１　追　加

事　項 期　間 限　度　額

ケ ア プ ラ ン 点 検 業 務 委 託 に 係 る 経 費 令和5年度～令和11年度

８ ， ０ ２ ８ 千 円 （ 税 抜 き ） に
８ ， ０ ２ ８ 千 円 （ 税 抜 き ） に
係 る 消 費 税 及 び 地 方 消 費 税
相 当 額 を 加 え た 額

第２表　　　債務負担行為補正
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四條畷市介護保険特別会計歳入歳出補正予算事項別明細書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











１ 一般職

 (1) 総括

報酬 給料 職員手当 計

（千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 1 0 4,312 3,406 7,718 1,631 9,349

(0)

補正前 1 0 4,281 3,317 7,598 1,566 9,164

(0)

0
(0)

時 間 外 特 殊 勤 務 管 理 職 管 理 職員 単 身 赴任
職 勤 務 手当 手 当 手 当 特別勤務手当 手 当

員 （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

手

当

の

内

訳

(2)職員手当の増減額の明細

（千円）

給料 給与改定に伴う増分 31 給与改定の状況
　給与改定率 0.53%
　給与改定実施時期

職員手当 制度改正に伴う増分 89 地域手当
2千円

期末手当
27千円

勤勉手当
60千円

.

(3)職員手当の状況
　ア　期末手当・勤勉手当

0

退職手当

(　)内は、パートタイム会計年度任用職員を外書

(　)内は、パートタイム会計年度任用職員を外書

比較 0 31 89 120 65 185

区分
扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 勤 勉 手当

備　　　考区分
職員数
（人）

給 与 費
共済費

（千円）
合計

（千円）

期 末 手当

51 0 0 540 1,103 30 0990

補正前 378 312 0 51 540 1,076 30 0

補正後 378 314 0

比　較 0

0930

2 0 0 0

00

60

職制上の段階、職務の等級によ
る加算

有

支給率計

区  分
増減額 増減事由別内訳

説   明 備        考
（千円）

0 0 27 0 0 0

（　 ）内は、再任用職員

補正前 2.200 2.200 4.400 （　 ）内は、再任用職員

国の制度 2.200 2.300 4.500

有

有

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

（　 ）内は、再任用職員

区分
支給期別支給率

令和5年4月1日

備　　　考
６月（月分） １２月（月分） （月分）

31

89

補正後 2.200 2.300 4.500
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