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１ はじめに  

 本市
ほ ん し

では、平成
へいせい

２６年度
ね ん ど

を初年度
し ょ ね ん ど

に、教育
きょういく

委員会
い い ん か い

が主体
しゅたい

となり、教育
きょういく

に関
かん

する

総
そう

合
ごう

的
てき

、横断的
おうだんてき

な施策
し さ く

を掲
かか

げた「教育
きょういく

振興
しんこう

ビジョン
び じ ょ ん

」を策定
さくてい

し、これを平成
へいせい

２７

年度
ね ん ど

に施行
せ こ う

された「地方
ち ほ う

教育
きょういく

行政
ぎょうせい

の組
そ

織
しき

及
およ

び運
うん

営
えい

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

」に規定
き て い

する大綱
たいこう

としても位
い

置
ち

付
づ

けてきました。このことから、市長
しちょう

と教育
きょういく

委員会
い い ん か い

の合意
ご う い

の基
もと

、

理念
り ね ん

等
とう

を定
さだ

める教育
きょういく

大綱
たいこう

と、理念
り ね ん

を踏
ふ

まえつつ、基
き

本
ほん

方
ほう

針
しん

並
なら

びに分野
ぶ ん や

ごとに施策
し さ く

等
とう

を示
しめ

す教育
きょういく

振興
しんこう

基本
き ほ ん

計画
けいかく

を併
あわ

せた一
いっ

体
たい

的
てき

なものとして、教育
きょういく

振興
しんこう

ビジョン
び じ ょ ん

をこ

れまで運用
うんよう

してきましたが、計画
けいかく

期間
き か ん

の 終 了
しゅうりょう

を迎
むか

えるにあたり、本市
ほ ん し

の教育
きょういく

に

対
たい

する普遍的
ふ へ ん て き

な理念
り ね ん

と基本
き ほ ん

方針
ほうしん

を定
さだ

める「四條畷
しじょうなわて

市
し

教育
きょういく

大綱
たいこう

」を策定
さくてい

することと

いたしました。なお、分野
ぶ ん や

ごとの施策
し さ く

をまとめた教育
きょういく

振興
しんこう

基本
き ほ ん

計画
けいかく

については、

本大綱
ほんたいこう

をふまえ、教育
きょういく

委員会
い い ん か い

において策定
さくてい

を予定
よ て い

しております。 

 

２ 根拠
こんきょ

法令
ほうれい

  

 本大綱
ほんたいこう

は、地方
ち ほ う

教育
きょういく

行政
ぎょうせい

の組織
そ し き

及
およ

び運
うん

営
えい

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

第
だい

１ 条
じょう

の３に基
もと

づき策
さく

定
てい

しました。 

 

３ 大綱
たいこう

の期間
き か ん

 

 本大綱
ほんたいこう

の期間
き か ん

は、令和
れ い わ

３年
ねん

度
ど

から令
れい

和
わ

７年
ねん

度
ど

までの５年
ねん

間
かん

とします。なお、国
くに

の動向
どうこう

、社会
しゃかい

・教育
きょういく

情勢
じょうせい

の変化
へ ん か

等
とう

に 伴
ともな

い、必要
ひつよう

に応
おう

じて見
み

直
なお

す場
ば

合
あい

がありま

す。 

 

４ 教育
きょういく

大綱
たいこう

の位
い

置
ち

づけ 

 本大綱
ほんたいこう

は、根拠
こんきょ

法令
ほうれい

に基
もと

づき、総合
そうごう

教育
きょういく

会議
か い ぎ

での協議
きょうぎ

を経
へ

て、市長
しちょう

が策定
さくてい

する

もので、本市
ほ ん し

の教育
きょういく

行政
ぎょうせい

の基盤
き ば ん

と位置付
い ち づ

けるものであり、「基本
き ほ ん

理念
り ね ん

」、「基本
き ほ ん

方針
ほうしん

」から成
な

り立
た

っています。 

 市長
しちょう

と教育
きょういく

委員会
い い ん か い

は、四條畷
しじょうなわて

市
し

教育
きょういく

大綱
たいこう

に基
もと

づき、連携
れんけい

・ 協 力
きょうりょく

し、それぞれ

の権限
けんげん

と責任
せきにん

において本市
ほ ん し

の教育
きょういく

行政
ぎょうせい

を推進
すいしん

していきます。 
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四條畷
しじょうなわて

市
し

教育
きょういく

大綱
たいこう

の体系図
た い け い ず

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本市
ほ ん し

の最上
さいじょう

位
い

計画
けいかく

に位
い

置
ち

付
づ

ける第
だい

６次
じ

四
し

條
じょう

畷
なわて

市
し

総
そう

合
ごう

計
けい

画
かく

（以下
い か

、総合
そうごう

計画
けいかく

）

は、５つの分野
ぶ ん や

にわたり基本的
き ほ ん て き

な施策
し さ く

を定
さだ

めております。本大綱
ほんたいこう

は、将来
しょうらい

を担
にな

う

子
こ

どもたちの生
い

きる 力
ちから

を 育
はぐく

む観
かん

点
てん

から、総合
そうごう

計画
けいかく

に定
さだ

める 教
きょう

育
いく

分
ぶん

野
や

のなかで

も、子
こ

どもたちの育
そだ

ち、学
まな

び、健
すこ

やかな成
せい

長
ちょう

について、 重
じゅう

点
てん

を置
お

き、策
さく

定
てい

してい

ます。 

 一方
いっぽう

、教育
きょういく

委員会
い い ん か い

が定
さだ

める教育
きょういく

振興
しんこう

基本
き ほ ん

計画
けいかく

は、教育
きょういく

大綱
たいこう

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

を参酌
さんしゃく

し、教育
きょういく

振興
しんこう

に向
む

けた施
し

策
さく

を総合的
そうごうてき

、計画的
けいかくてき

に進
すす

めるための四條畷
しじょうなわて

市
し

の教育
きょういく

の

総合的
そうごうてき

な計画
けいかく

であり、具体
ぐ た い

の取
とり

組
く

みに際
さい

しては、総
そう

合
ごう

計
けい

画
かく

に定
さだ

める行
こう

動
どう

指
し

針
しん

をふ

まえ、分野
ぶ ん や

別
べつ

計画
けいかく

を策定
さくてい

のうえ、本市
ほ ん し

の教育
きょういく

行政
ぎょうせい

を推進
すいしん

していきます。 

第
だい

６次
じ

四條畷
しじょうなわて

市
し

総合
そうごう

計画
けいかく

 

分
ぶん

   野
や

 施
し

   策
さく

 

第
だい

１章
しょう

 

自然
し ぜ ん

環境
かんきょう

の保全
ほ ぜ ん

を図
はか

り、快適
かいてき

な暮
く

らしを

実現
じつげん

する基盤
き ば ん

づくり  

１公園
こうえん

と 緑
みどり

の保全
ほ ぜ ん

 

２道路
ど う ろ

の充実
じゅうじつ

 

３生活
せいかつ

環境
かんきょう

の保持
ほ じ

 

４環境
かんきょう

負荷
ふ か

の低減
ていげん

 

５水
みず

環境
かんきょう

の整備
せ い び

 

第
だい

２章
しょう

 

賑
にぎ

わいと魅力
みりょく

を 

創造
そうぞう

し、まちを元気
げんき

にする活力
かつりょく

づくり  

１協働
きょうどう

と参画
さんかく

の推進
すいしん

 

２地域
ち い き

経済
けいざい

を支
ささ

える産業
さんぎょう

の活性
かっせい

化
か

 

３観光
かんこう

の振興
しんこう

 

４公共
こうきょう

交通
こうつう

の充実
じゅうじつ

と安全
あんぜん

対策
たいさく

 

５計画的
けいかくてき

な都市
とし

整備
せいび

 

第
だい

３章
しょう

 

地域
ちいき

が、 潤
うるお

い、 

安
やす

らぎ、生
い

きがいに

包
つつ

まれる環境
かんきょう

づくり  

１人権
じんけん

尊重
そんちょう

の社会
しゃかい

形成
けいせい

 

２防災
ぼうさい

、減災
げんさい

 消防
しょうぼう

、 救 急
きゅうきゅう

の推進
すいしん

と充実
じゅうじつ

 

３市民
し み ん

生活
せいかつ

に及
およ

ぶ防犯
ぼうはん

と多様
た よ う

な危機
き き

への対策
たいさく

 

４地域
ち い き

福祉
ふ く し

の醸成
じょうせい

と自立
じ り つ

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

 

５子育
こ そ だ

て、子
こ

育
そだ

ち支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

 

６高齢
こうれい

者
しゃ

福祉
ふ く し

の充実
じゅうじつ

 

７ 障
しょう

がい者
しゃ

福祉
ふ く し

の推進
すいしん

 

８健康
けんこう

づくりの推進
すいしん

と国民
こくみん

健康
けんこう

保険
ほ け ん

の適正
てきせい

運用
うんよう

 

第
だい

４章
しょう

 

学
まな

び、文化
ぶんか

、 

スポーツ
す ぽ ー つ

から 働
はたら

きか

ける夢
ゆめ

づくり  

１教育
きょういく

の充実
じゅうじつ

 

２青少年
せいしょうねん

の健全
けんぜん

育成
いくせい

 

３生涯
しょうがい

学習
がくしゅう

の推進
すいしん

 

４生涯
しょうがい

スポーツ
す ぽ ー つ

の振興
しんこう

 

５歴史
れ き し

、文化
ぶ ん か

の保存
ほ ぞ ん

と継承
けいしょう

 

６国際
こくさい

、文化
ぶ ん か

交流
こうりゅう

の醸成
じょうせい

 

第
だい

５章
しょう

 

確
たし

かな未来
みらい

を築
きず

く 

行
ぎょう

財
ざい

政
せい

運営
うんえい

に向
む

けた

体制
たいせい

づくり  

１効率的
こうりつてき

、効果的
こ う か て き

な行政
ぎょうせい

運営
うんえい

 

 

四
條
畷
市

し

じ

ょ

う

な

わ

て

し

の
教
育

き
ょ
う
い
く

の
総
合
的

そ

う

ご

う

て

き

な
計
画

け

い

か

く 

教
育
振
興
基
本
計
画

き

ょ

う

い

く

し

ん

こ

う

き

ほ

ん

け

い

か

く 

 

教
育

き
ょ
う
い
く

大
綱

た

い

こ

う 

（
教
育

き
ょ
う
い
く

大
綱

た

い

こ

う

の
基
本

き

ほ

ん

理
念

り

ね

ん

を
参
酌

さ
ん
し
ゃ
く

し
た
施
策

し

さ

く

・
事
業

じ

ぎ

ょ

う

） 

（
基
本

き

ほ

ん

理
念

り

ね

ん

）
＋
（
基
本

き

ほ

ん

方
針

ほ

う

し

ん

） 
共
有

き
ょ
う
ゆ
う 

「教育
き ょ う い く

」に関
か ん

する 

分野
ぶ ん や

別
べ つ

計画
け い か く
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５ 基本
き ほ ん

理念
り ね ん

 

 

個
こ

性
せい

をみんなで活
い

かすまち 

子
こ

どもたち一
ひ

人
とり

ひとりには、それぞれ違
ちが

った個
こ

性
せい

があります。そうした異
こと

なる

個性
こ せ い

について、自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

はもちろん、他者
た し ゃ

についても受
う

け止
と

め、認
みと

め合
あ

えること

が大切
たいせつ

です。どんな個性
こ せ い

でも活
い

きる分
ぶん

野
や

が 必
かなら

ずあります。環
かん

境
きょう

の変
へん

化
か

が激
はげ

しく、

より複
ふく

雑
ざつ

性
せい

が増
ま

す現
げん

代
だい

社
しゃ

会
かい

において、生
い

きる 力
ちから

を 育
はぐく

む観
かん

点
てん

からも、そうした個性
こ せ い

を、家庭
か て い

や学校
がっこう

をはじめ、地域
ち い き

や事
じ

業者
ぎょうしゃ

等
とう

を含
ふく

めた複
ふく

数
すう

の主
しゅ

体
たい

みんなで活
い

かし、

伸
の

ばしていきたい。そういう想
おも

いを込
こ

めて、本
ほん

市
し

の 教
きょう

育
いく

に対
たい

する普
ふ

遍
へん

的
てき

な理
り

念
ねん

を

「個
こ

性
せい

をみんなで活
い

かすまち」としました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教
きょう

育
いく

に対
たい

する基
き

本
ほん

理
り

念
ねん

“個
こ

性
せい

をみんなで活
い

かすまち” 【イメージ
い め ー じ

図
ず

】 
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６ めざす教育像
きょういくぞう

 

 

（１）めざす子
こ

ども像
ぞう

 

それぞれの違
ちが

いを認
みと

め合
あ

える子
こ

ども 

子
こ

どもたちは、それぞれ好
す

きなものや嫌
きら

いなものが違
ちが

えば、得意
と く い

なことや苦手
に が て

なことも違
ちが

います。そうした自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

の個性
こ せ い

を、まずは自分自身
じ ぶ ん じ し ん

で受
う

け止
と

めるこ

とができ、また、他者
た し ゃ

からも認
みと

められることで、自己
じ こ

肯定感
こうていかん

が高
たか

まり、自分
じ ぶ ん

も

他者
た し ゃ

も大切
たいせつ

にできるようになります。 

さらに、自己
じ こ

肯定感
こうていかん

が高
たか

まることで、自分
じ ぶ ん

の可能性
か の う せ い

を信
しん

じる 力
ちから

や、責任
せきにん

ある

行動
こうどう

をとる 力
ちから

、困
こん

難
なん

を乗
の

り越
こ

える 力
ちから

が 育
はぐく

まれ、生
い

きる 力
ちから

が 育
はぐく

まれると 考
かんが

えま

す。 

 自分
じ ぶ ん

の個性
こ せ い

と他者
た し ゃ

の個性
こ せ い

、それぞれの違
ちが

いを認
みと

め合
あ

える、大切
たいせつ

にできる子
こ

ども

に育
そだ

ってほしいと 考
かんが

えます。 

 

（２）めざす教 職 員
きょうしょくいん

像
ぞう

 

チーム
ち ー む

で子
こ

ども理
り

解
かい

に注 力
ちゅうりょく

している教職員
きょうしょくいん

 

子
こ

どもたち一人
ひ と り

ひとりに個性
こ せ い

があるように、教 職 員
きょうしょくいん

にもそれぞれの得意
と く い

分野
ぶ ん や

が

あります。さまざまな強
つよ

みを持
も

つ教 職 員
きょうしょくいん

が、それぞれ支
ささ

えあい、補完
ほ か ん

しあうこと

で１つのチーム
ち ー む

となり、子
こ

どもたちに向
む

き合
あ

うことで、大
おお

きな 育
はぐく

む 力
ちから

が生
う

まれま

す。 

そして、教 職 員
きょうしょくいん

がチーム
ち ー む

として、子
こ

どもたち一人
ひ と り

ひとりを観察
かんさつ

し、子
こ

どもの

個性
こ せ い

を十分
じゅうぶん

に把握
は あ く

、分析
ぶんせき

することで、子
こ

どもに対
たい

する理解
り か い

が深
ふか

まります。その

理解
り か い

を基
もと

に、教 職 員
きょうしょくいん

は子
こ

どもの可能性
か の う せ い

を伸
の

ばしていくことが大事
だ い じ

です。 

また、教 職 員
きょうしょくいん

は、子
こ

どもに対
たい

する理解
り か い

を深
ふか

めたうえで、一人
ひ と り

ひとりの個性
こ せ い

が活
い

きる集団
しゅうだん

づくりについても、子
こ

どもたちに 働
はたら

きかけていくことで、子
こ

どもたちが

社会
しゃかい

に参画
さんかく

し、生
い

き抜
ぬ

く 力
ちから

が 育
はぐく

まれると 考
かんが

えます。 
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（３）めざす学校
がっこう

像
ぞう

 

連携
れんけい

して子
こ

どもを育
はぐく

む学校
がっこう

 

子
こ

どもを育
はぐく

むためには、家庭
か て い

や学校
がっこう

以外
い が い

に、地域
ち い き

住民
じゅうみん

や事
じ

業者
ぎょうしゃ

の他
ほか

、ＮＰＯ
えぬぴーおー

、

ボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

団体
だんたい

など、さまざまな主体
しゅたい

が学校
がっこう

と連携
れんけい

し、そのつながりを大事
だ い じ

に

しながら、地域
ち い き

全体
ぜんたい

で子
こ

どもたちを支
ささ

えることが必要
ひつよう

です。 

学校
がっこう

の内外
ないがい

で、地域
ち い き

住民
じゅうみん

等
とう

が子
こ

どもたちと一緒
いっしょ

にボランティア
ぼ ら ん て ぃ あ

活
かつ

動
どう

を実施
じ っ し

した

り、地域
ち い き

行事
ぎょうじ

等
とう

に参加
さ ん か

するなど、主体
しゅたい

的
てき

に子
こ

どもたちと関
かか

わることで、子
こ

どもた

ちが社会
しゃかい

性
せい

を身
み

につけていく機会
き か い

が生
う

まれるとともに、多
た

様
よう

な 働
はたら

き方
かた

や生
い

き方
かた

を

学
まな

ぶことができると 考
かんが

えます。 
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７ 基本
き ほ ん

方針
ほうしん

 

 

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

１ 

子
こ

どもの“やってみよう”を伸
の

ばす教
きょう

育
いく

 

子
こ

どもが、さまざまなことに興味
きょうみ

、関
かん

心
しん

をもち、自
じ

分
ぶん

の意
い

思
し

で、 挑
ちょう

戦
せん

しようと

思
おも

い、行動
こうどう

できるという主体
しゅたい

性
せい

を 育
はぐく

むことが大事
だ い じ

であると 考
かんが

えます。自分
じ ぶ ん

で 考
かんが

え、行動
こうどう

できる 力
ちから

を身
み

に付
つ

けることで、自己
じ こ

肯定感
こうていかん

が高
たか

まり、可能性
か の う せ い

を広
ひろ

げるこ

とができると 考
かんが

えます。 

そのため、教 職 員
きょうしょくいん

は子
こ

ども理解
り か い

に努
つと

め、子
こ

どもの主
しゅ

体
たい

性
せい

を伸
の

ばす 教
きょう

育
いく

に取
と

り

組
く

みます。 

 

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

２ 

子
こ

どもの“やってみたい”が叶
かな

う環境
かんきょう

 

子
こ

どもたちは、一人
ひ と り

ひとりの特
とく

性
せい

に応
おう

じて 習
しゅう

熟
じゅく

度
ど

等
とう

に違
ちが

いがあることから、そ

れぞれの 状 況
じょうきょう

に適
てき

した学
まな

びの実現
じつげん

が望
のぞ

まれるものであり、そういった環境
かんきょう

が

整備
せ い び

されることで、子
こ

どもの 自
みずか

ら学
まな

ぶ意欲
い よ く

も高
たか

まると 考
かんが

えられます。 

また、近年
きんねん

においては、さまざまな事情
じじょう

で学校
がっこう

に通
かよ

うことが困難
こんなん

な子
こ

どもたち

も増
ふ

えてきており、学校
がっこう

以外
い が い

の居
い

場
ば

所
しょ

や、自
じ

宅
たく

などの 状 況
じょうきょう

下
か

でも適切
てきせつ

な教育
きょういく

が

受
う

けられることが必要
ひつよう

です。 

このようなことから、子
こ

ども 自
みずか

らが取
と

り組
く

みたいと思
おも

うことに挑戦
ちょうせん

できる

教育
きょういく

環境
かんきょう

の整備
せ い び

をめざします。 
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基本
き ほ ん

方針
ほうしん

３ 

教 職 員
きょうしょくいん

が“学
まな

び支
ささ

え合
あ

える”学校
がっこう

 

現在
げんざい

、子
こ

どもの貧困
ひんこん

や児童
じ ど う

虐待
ぎゃくたい

、不登校
ふ と う こ う

の増加
ぞ う か

などといった課題
かだい

や、グローバル化
ぐ ろ ー ば る か

や

情報
じょうほう

技術
ぎじゅつ

の進化
し ん か

など、学校
がっこう

を取
と

り巻
ま

く 状 況
じょうきょう

は、大
おお

きく変
へん

化
か

してきています。そ

のため、教 職 員
きょうしょくいん

は、これまで担
にな

ってきた以
い

上
じょう

に様
さま

々
ざま

な対
たい

応
おう

が必要
ひつよう

となることか

ら、共
とも

に学
まな

び、共
とも

に支
ささ

え合
あ

うとともに、教 職 員
きょうしょくいん

以外
い が い

の専
せん

門
もん

能
のう

力
りょく

ス
す

タ
た

ッ
っ

フ
ふ

も交
まじ

え

た組
そ

織
しき

として取
と

り組
く

むことが 重
じゅう

要
よう

です。よって今後
こ ん ご

は、そうした体制
たいせい

の構築
こうちく

や

環境
かんきょう

整備
せ い び

をめざします。 

 

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

４ 

福祉
ふ く し

と教育
きょういく

の“切
き

れめない”支援
し え ん

 

子
こ

どもが幼児期
よ う じ き

から発達
はったつ

、成長
せいちょう

していくなか、就学前
しゅうがくまえ

、就学
しゅうがく

時
じ

、卒業後
そつぎょうご

といっ

たそれぞれのステージ
す て ー じ

において、子
こ

どもの学
まな

びと育
そだ

ちに関
かん

する 情
じょう

報
ほう

を適切
てきせつ

に引継
ひ き つ

ぐなど、連携
れんけい

を図
はか

ることが重要
じゅうよう

です。特
とく

に支援
し え ん

が必要
ひつよう

な子
こ

どもに対
たい

応
おう

できるよ

う、子
こ

どもの居
い

場
ば

所
しょ

づくりも含
ふく

め、本市
ほ ん し

の教育委員会
きょういくいいんかい

と福祉
ふ く し

部局
ぶきょく

などの関係
かんけい

機関
き か ん

は、より連携
れんけい

する必要
ひつよう

があります。すべての子
こ

どもの発
はっ

達
たつ

段
だん

階
かい

を通
つう

じた一
いっ

貫
かん

性
せい

の

ある切
き

れめない支
し

援
えん

体制
たいせい

の構築
こうちく

に取
と

り組
く

みます。 

 

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

５ 

“おせっかい”が活
い

きる共同体
きょうどうたい

 

本
ほん

市
し

の良
よ

さである思
おも

いやりのある“おせっかい”の 心
こころ

。地域
ち い き

住民
じゅうみん

等
とう

が子
こ

どもた

ちと関
かか

わりを持
も

つことで、子
こ

どもたちの社会
しゃかい

性
せい

が 育
はぐく

まれるとともに、地域
ち い き

住民
じゅうみん

等
とう

にとっても新
あら

たな気付
き づ

きがあります。同様
どうよう

に、教 職 員
きょうしょくいん

と保護者
ほ ご し ゃ

や地域
ち い き

住民
じゅうみん

等
とう

が、共
とも

に学
まな

び、支
ささ

え合
あ

うため、進
すす

んで 力
ちから

や知
ち

恵
え

を出
だ

し合
あ

うことで、お互
たが

いにとっ

てより良
よ

い関
かん

係
けい

が 育
はぐく

まれると 考
かんが

えます。 

子
こ

ども、保護者
ほ ご し ゃ

、教 職 員
きょうしょくいん

、地域
ち い き

住民
じゅうみん

等
とう

が、ともに育
そだ

ちあうような共同体
きょうどうたい

づく

りに取
と

り組
く

みます。



 

四條畷
しじょうなわて

市
し

教育
きょういく

大綱
たいこう

の体系図
たい けい ず

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

個性
こ せ い

をみんなで活
い

かすまち 

基本
き ほ ん

理念
り ね ん

 

めざす教
きょう

育
い く

像
ぞ う

 

基本
き ほ ん

方針
ほ う し ん

 

（１）めざす子
こ

ども像
ぞう

 

それぞれの違
ち が

いを認
み と

め合
あ

える子
こ

ども 

（２）めざす教職員
きょうしょくいん

像
ぞう

 

チーム
ち ー む

で子
こ

ども理解
り か い

に注力
ちゅうりょく

している教職員
きょうしょくいん

 

（３）めざす学校
がっこう

像
ぞう

 

連携
れ ん け い

して子
こ

どもを育
はぐく

む学校
が っ こ う

 

子
こ

どもの“やってみよう”を伸
の

ばす教
きょう

育
い く

 

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

１ 

子
こ

どもの“やってみたい”が叶
か な

う環
か ん

境
きょう

 

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

２ 

 教
きょう

職
しょく

員
い ん

が“学
ま な

び支
さ さ

え合
あ

える”学
が っ

校
こ う

 

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

３ 

福
ふ く

祉
し

と教
きょう

育
い く

の“切
き

れめない”支
し

援
え ん

 

 

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

４ 

“おせっかい”が活
い

きる共同体
きょうどうたい

 

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

５ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四條畷市
しじょうなわてし

教育大綱
きょういくたいこう

 

令
れい

和
わ

２（2020）年
ねん

１０月
がつ
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